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В этом году (19 апреля) мы отмечаем 

красивую и значимую дату – 55 лет с мо-

мента выпуска первого автомобиля АВТО-

ВАЗа, и каждый из вас имеет уникальную 

возможность стать частью этого события!

К 55-летию со Дня выпуска первого авто-
мобиля в Первичной профсоюзной организа-
ции АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ приурочены два 
интересных конкурса, вдохновленные бога-
той историей и достижениями нашего пред-
приятия. Положения обоих конкурсов раз-
мещены на сайте профсоюзавтоваза.рф 
в разделе «Конкурсы».

КОНКУРС РАССКАЗОВ-ИСТОРИЙ 

«МОЙ ПЕРВЫЙ АВТОМОБИЛЬ»

Приглашаем вас поделиться своими исто-
риями, связанными с первым автомобилем 
(марки ВАЗ, «Жигули», LADA). Это может быть 
воспоминание о первом автомобиле, кото-
рый вы купили, увлекательные автоприклю-
чения или истории, которые ближе к сердцу 
каждого автолюбителя.

Не упустите шанс – ваши рассказы объ-
единят поколения автолюбителей, работни-
ков и ветеранов, чья жизнь или судьба свя-
заны с АВТОВАЗом.

Как участвовать? Пишите ваши реаль-
ные истории и отправляйте их на адрес элек-
тронной почты profcomvaz@gmail.com. 

Творческий подход и оригинальность при-
ветствуются!

Вместе с рассказом участнику необходимо 
указать следующие сведения о себе: Ф.И.О., 
место работы, должность, номер профсоюз-
ного билета, контактные телефоны и e-mail.

Победители конкурса будут определены 
жюри из числа членов Профсоюза АСМ. Они 
получат памятные призы, дипломы и, конеч-
но, возможность рассказать свою историю на 
страницах нашей газеты «Вести профсоюза».

Сроки приема рассказов на конкурс: 
с 14 марта до 14 апреля.

Приготовьтесь вдохновить нас и вспом-
нить, как каждое поколение находит неотъ-
емлемую связь с нашими автомобилями! 
Ждем ваши истории!

КОНКУРС ДЕТСКИХ РИСУНКОВ 

«С ЮБИЛЕЕМ, «КОПЕЙКА»!»

Для всех юных любителей художествен-
ного творчества (детей и внуков членов 
Профсоюза АСМ РФ) открывается возмож-
ность поучаствовать в увлекательном кон-
курсе, где нет границ искусству.

Требования к работам:

– наличие этикетки, содержащей назва-
ние рисунка, фамилию, имя и возраст авто-
ра; Ф.И.О., место работы родителя;

– формат А4 с использованием любых 
средств для рисования: акварель, масляные 
краски, цветные карандаши, фломастеры, 
гуашь и т. д.

Возрастные номинации конкурса:
• 1 группа, дошкольники 4–7 лет;
• 2 группа, школьники 8–12 лет;
• 3 группа, школьники 13–18 лет.
Даты конкурса:

– с 21 марта по 10 апреля 2025 года 
I этап – отборочный (проводится в проф-
комах структурных подразделений ППО АО 
«АВТОВАЗ» АСМ РФ);

– с 11 апреля по 14 апреля 2025 года 
II этап – финальный (подведение итогов).

Пусть талантливые детские руки подарят 
всем радость и вдохновение! А мы – в ожи-
дании шедевров!

Итоги профсоюзных конкурсов будут опу-
бликованы ко Дню выпуска первого авто-
мобиля в официальном сообществе в со-
циальной сети «ВКонтакте» «Профсоюзная 
организация АВТОВАЗа» и телеграм-канале 
«ПРОФСОЮЗАВТОВАЗА».

Профсоюзным комитетом АВТО-

ВАЗа 13 марта приняты положитель-

ные решения, касающиеся детского 

отдыха.

Традиционно первичной профсоюз-
ной организацией выделяются средства 
на удешевление стоимости путевок 

в детские оздоровительные лаге-

ря для детей членов Профсоюза АСМ 
РФ, приобретаемых за счет средств ра-

ботодателя и частично оплачиваемых 
членом профсоюза. В 2025 году сумма 
дотации увеличена с 50 до 75 руб лей 

в сутки. То есть при стандартной путевке 
в ДОЛ (20 дней) дотация составит теперь 
1500 руб лей (было – 1000 рублей).

Выплата на удешевление стоимости 
путевок в ДОЛ производится на осно-
вании личного заявления члена Проф-
союза АСМ после окончания заезда ре-
бенка в ДОЛ, то есть уже по факту ис-
пользования приобретенной путевки.

Также увеличены суммы по стра-

хованию детей членов Профсоюза 

АСМ от несчастных случаев во время 

отдыха в детских оздоровительных 

лагерях в 2025 году по корпоративным 
Программам оздоровления и отдыха. 
Так, взносы на страхование из бюдже-
та ППО выросли с 90 до 120 руб лей 

из расчета на каждую путевку, а мак-
симальная страховая сумма увеличена 
с 60 до 100 тысяч руб лей.

На заседании профсоюзного коми-

тета 13 марта также был рассмотрен 

важный вопрос – о состоянии про-

изводственного травматизма и про-

фессиональной заболеваемости в АО 

«АВТОВАЗ» за 2024 год.

По словам заведующего отделом охра-
ны труда ППО АО «АВТОВАЗ» Владимира 

Кильчевского, уровень производствен-
ного травматизма снизился на 17 % по 
сравнению с 2023 годом, а случаи про-
фессиональных заболеваний отсутству-
ют. Вместе с тем отмечается рост тяже-
лых несчастных случаев, недопоставки 
отдельных видов СИЗ и другие замечания.

Представители администрации в своих 
докладах подчеркнули, что для безопасно-

сти производства, снижения травматизма 
и профзаболеваний проводится ряд ме-
роприятий, в числе которых модерниза-
ция оборудования, внедрение устройств 
безопасности, дополнительное обучение, 
изменение технологий и обновление мате-
риалов, строительство комнат отдыха и пр.

В своем постановлении профсоюзный 
комитет отразил ряд пунктов, направ-
ленных, в первую очередь, на приоритет 
безопасных и здоровых условий тру-

да работников.

Информотдел ППО АО «АВТОВАЗ»

«FEODOS», гостиничный ком-

плекс (Крым, г. Феодосия, c. Бере-
говое, ул. Курская, 1А) – скидка 20 %.

«Санаторное объединение» (са-
наторно- курортное лечение и отдых 
на разные направления: Сочи, Ту-
апсе, Геленджик, Анапа, Кисловодск, 
Железноводск, Ессентуки, Пяти-
горск, Ленинградская и Калининград-
ская области и др.) – скидка 7 %.

Санаторий «Якты-Куль» (Рес-
публика Башкортостан, Абзелилов-
ский район) – скидка 10 %.

Дом отдыха «Берёзки» (филиал 
санатория «Якты- Куль», Республика 
Башкортостан, Абзелиловский рай-
он) – скидка 15 %.

ТОК «Евпатория» (Республика 
Крым, г. Евпатория, ул. Московская, 
29) – скидка 15 %.

Санаторий «Русь» (Красно-
дарский край, г. Анапа, ул. Пуш-
кина, 1) – скидка 15 %.

ТОК «Звёздный» (Самарская обл., 
Ставропольский р-н, с. Жигули) – 
скидка 10 %.

«Соцкультбыт-АВТОВАЗ» (сана-
торий «Алые паруса», базы отдыха 
«Стрежень» и «Голубая гавань») – 
скидка 30 %.

Участие члена профсоюза в 
проекте возможно при наличии у 
него профсоюзного билета уста-
новленного образца с отметкой об 
уплате членских взносов. Реали-
зация путевок для членов семей 

осуществляется при предъявлении 
соответствующего документа, под-
тверждающего родство.

Описание, цены и дополни-
тельные услуги объектов отды-
ха размещены на нашем сайте 
профсоюзавтоваза.рф (раздел 
«ОТДЫХ»).

Если вы хотите забронировать 
путевку на один из объектов от-
дыха для членов Профсоюза АСМ, 
то вам надо:

1. Выбрать желаемое место от-
дыха из актуальных предложений 
(они все размещены на нашем сай-
те http://профсоюзавтоваза.рф, 
в разделе «Отдых»).

2. Связаться с выбранным объек-
том отдыха по его контактам и уточ-
нить заранее наличие свободных 
мест на необходимую дату брони-
рования.

3. При наличии свободных мест 
на нужном объекте отдыха оставить 
заявку в профкоме своего подраз-
деления.

РЕШЕНИЯ ПРОФКОМА В МАРТЕ

КОНКУРСЫ К 55-ЛЕТИЮ 
ПЕРВОГО АВТОМОБИЛЯ

СКИДКИ НА ОТДЫХ 
В 2025 ГОДУ

Благодаря скидкам, предоставляемым в рамках сотрудни-

чества профсоюзной организации АВТОВАЗа с учреждения-

ми отдыха и туроператорами, члены Профсоюза АСМ могут 

существенно сэкономить на стоимости отдыха не только для 

себя, но и для своих родных. Выбираем географию отдыха 

и планируем свой отпуск в 2025 году.
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Концерты, поздравления работ-

ников и ветеранов, тематические 

акции и конкурсы, приуроченные ко 

Дню защитника Отечества и Между-

народному женскому дню, прошли 

в структурных подразделениях Пер-

вичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ».

Об этом сообщили председатели 
профкомов на оперативном совещании 
13 марта. Также они рассказали о поло-
жительных откликах членов профсоюза 
на эти праздничные мероприятия. Боль-
шая часть такой деятельности профакти-
ва была посвящена участникам и ветера-
нам СВО, их матерям и женам.

Вместе с этим, без выходных и празд-
ников, в подразделениях «первички» ве-
дется работа по формированию гумани-
тарных грузов для бойцов, находящихся 
в зоне СВО. В настоящее время в ППО АО 
«АВТОВАЗ» продолжается сбор средств 
для закупки очередной партии дронов.

Заместитель председателя ППО 

АО «АВТОВАЗ» Валерий Королев со-

общил о подписанных на заводе 

в начале марта двух приказах, в ре-

ализации которых примут участие 

представители профсоюзной органи-

зации завода.

Один из них дает старт работе по 
занесению в Книгу почета АВТОВАЗа 
новых лауреатов. Другой документ ка-
сается организации конкурса профес-
сионального мастерства среди рабочих 
АО «АВТОВАЗ» в 2025 году. Представи-
тели ППО – в составе комиссий по про-
ведению данных мероприятий.

Жюри подвело итоги конкурса 

«Прекрасные и талантливые», прове-

денного отделом по защите прав жен-

щин, семьи и культурно- массовой 

работе первичной профсоюзной ор-

ганизации АВТОВАЗа.

Рассказы, видео и фотоколлажи о себе 
и своих увлечениях прислали 128 членов 
Профсоюза АСМ, работниц из разных 
подразделений завода и его дочерних 
обществ. Жюри выделило в трех номи-
нациях 21 участницу. Все они и стали по-
бедительницами конкурса. Наибольшую 
активность в нем проявили инжиниринг 
(19 участниц) и АНО ДО «Планета детства 
«Лада» (18 участниц).

С итогами и именами призеров мож-
но ознакомиться в нашей профсоюзной 

группе «ВКонтакте» https://vk.com/

profkomavtovaz и телеграм-канале 
https://t.me/profkomavtovaz.

Подведены итоги и профсоюзного 

традиционного ежегодного конкурса 

на лучшую информационную работу 

в структурных подразделениях Пер-

вичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ».

Конкурс проводится уже в 6-й раз, по 
итогам 2024 года участие в нем приняли 
10 подразделений «первички»: инжини-
ринг, СДпПЛ, АСК, ППИ, ПрП, АНО ДО 
«Планета детства «Лада», ДОРТО, МСП, 
ДИТО и СИВПпФ. Первое место по ито-
гам конкурса заняла профсоюзная ор-
ганизация инжиниринга, второе – п/о 
СДпПЛ, третью позицию разделили два 
подразделения – п/о АСК и п/о ППИ.

Комиссия по работе с молодежью 

Первичной профсоюзной организа-

ции АО «АВТОВАЗ» стала участником 

и организатором ряда мероприятий 

для профактива своей категории.

Так, представители КРМ приняли уча-
стие во Всероссийском семинаре- 

совещании по вопросам молодежной 

политики ФНПР. Программа этого ме-
роприятия включала «круглые столы» и 
дискуссии, а также обмен лучшими мо-
лодежными инициативами. Опыт работы 
с молодежью в Первичной профсоюз-
ной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ 
РФ, который представила на семинаре 
председатель КРМ Эльвира Азибаева, 
организаторы семинара высоко оце-
нили, отметив при этом, что подобного 
нет даже на уровне некоторых регионов.

Также наша молодежная комиссия 
провела образовательный семинар по 
теме «Командообразование и разра-

ботка идей по мотивации профсоюз-

ного членства среди молодежи». Так 
как в этом году состав КРМ обновился 
более чем наполовину, мероприятие 
позволило молодежному профактиву 

ближе познакомиться друг с другом, по-
работать в разных командах и улучшить 
навыки коммуникации благодаря тре-
нингам и открытому диалогу.

Среди недавних активностей проф-
союзной «молодежки» – интеллектуаль-

ная битва XIV Традиционного турни-

ра «Стужа». В формате игры «Что? Где? 
Когда?» участники 21 команды из под-
разделений «первички» демонстриро-
вали эрудицию, смекалку и командный 
дух. Победителем стала команда «3121» 
(сборная ООО «ЛИН» и инжиниринга). 
При этом каждый коллектив показал от-
личный уровень подготовки и заслужен-
но получил свою долю аплодисментов.

По решению Тольяттинского тер-

риториального отдела Центрального 

округа Минсоцдемографии Самар-

ской области, в связи с ростом забо-

леваемости ОРВИ проведение выезд-

ных приемов на производственной 

площадке АВТОВАЗа для оформле-

ния ежемесячной денежной выплаты 

(ЕДВ) ветеранам труда, работникам 

завода, отменяется.

Напомним, с 1 января 2025 года в Са-
марской области ЕДВ ветеранам труда 
как федерального, так и регионального 
значения предоставляется независимо 
от факта трудоустройства и от размера 
пенсии или заработной платы. Если ЕДВ 
ветерану никогда не назначалась, необ-
ходимо подать заявление в управление 
социальной защиты населения по ме-
сту жительства. Если подать заявление 
в течение 6 месяцев (с января по июнь 
2025 года), выплата будет назначена 
и денежные средства будут предостав-
лены с января 2025 года (вне зависимо-
сти от даты подачи заявления).

Комиссия социального страхова-

ния АО «АВТОВАЗ» на своем заседа-

нии 19 марта утвердила изменение 

в правила предоставления путевок 

работникам АО «АВТОВАЗ», являю-

щимся участниками СВО и членам их 

семей.

Об этом сообщил на профсоюзном 
совещании 20 марта сопредседатель 
КСС, заместитель председателя ППО АО 
«АВТОВАЗ» Сергей Марченко. Так, из-
менение о предоставлении путевок дан-
ной категории работников направлено на 
более полное удовлетворение их заявок.

Приказ № 113 «О подготовке под-

разделений АО «АВТОВАЗ» к работе 

в осенне-зимний период 2025–2026 

годов» подписан на заводе 13 марта.

Как пояснил заведующий отделом 
охраны труда первичной профсоюз-
ной организации АВТОВАЗа Владимир 

Кильчевский, этим документом утвер-
жден план мероприятий из 28 пунктов. 
Также создан штаб контроля их выполне-
ния. Датой сдачи актов готовности под-
разделений к работе в осенне- зимний 
период 2025–2026 годов определено 
13 октября 2025 г.

Еще об одном документе Общества 

рассказал заведующий отделом ра-

бочего контроля ППО АО «АВТОВАЗ» 

Мирослав Пелепчук.

Приказом № 114 «О реализации 
автомобилей по льготной программе» 
от 14 марта 2025 г. внесены измене-
ния в перечень автомобилей, доступных 
работникам АВТОВАЗа и его дочерних 
компаний по льготной программе. Так, 
в список вернулось семейство LADA 
Largus. Кроме того, в перечень внесены 
автомобили XCITE X-cross 7. Также при-
казом определены скидки от рекомен-
дованной розничной цены на реализу-
емые участникам льготной программы 
автомобили:

– семейств LADA Granta, LADA Niva 
Travel, LADA Niva Legend, LADA Largus 
в размере 10 % от РРЦ;

– семейств LADA Vesta и XCITE X-cross 7 
в размере 7 % от РРЦ для участников 
со стажем работы до 10 лет и в размере 
10 % от РРЦ для участников со стажем 
работы более 10 лет.

Приказ распространяется также и 
на дочерние общества, участвующие в 
льготной программе реализации авто-
мобилей.

Новые эксклюзивные предложе-

ния от профсоюзной организации 

АВТОВАЗа и оператора сотовой свя-

зи «МегаФон» действуют для членов 

Профсоюза АСМ и их семей в рам-

ках программы «Наши люди»:

– «Эксперт+», 350 руб./мес. – 800 ми-
нут, 300 SMS, 50 Гб;

– «Эксперт+», 400 руб./мес. – 1000 ми-
нут, 300 SMS, 60 Гб;

– «Менеджер+», 500 руб./мес. – 
1400 минут, 300 SMS, 80 Гб;

– «Руководитель+», 600 руб./мес. – 
2000 минут, 500 SMS, 90 Гб.

Также добавились тарифы для моде-
мов и роутеров. Программа «Наши люди» 
подходит только для новых абонентов 
Мегафона или при переходе от другого 
оператора связи.

Для подключения Вам необходимо:

1. Получить специальный серти-

фикат в профкоме своего подразде-

ления.

2. Позвонить по номеру телефона 

+7 (937) 152 17 34 персонального ме-

неджера.

Евгений ВЕРЕТИН

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА АПРЕЛЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Апрель

8 10 15 18 25

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

МСП, СИВПпФ,СДпК Корпус 170/3, каб. 323 Д

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

ИТОГИ КОНКУРСОВ, НОВОСТИ ПРОФМОЛОДЕЖИ, 
СКИДКИ НА АВТО И СОТОВУЮ СВЯЗЬ

Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обращаться за юри-
дической помощью в любой пункт выездных консульта-
ций независимо от структурного подразделения Первич-
ной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, 
в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81
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ОРДЕН 

«ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ 

ТРУД»

Указом Президента Российской Фе-

дерации № 112 от 3 марта 2025 года 

коллектив АО «АВТОВАЗ» награжден 

орденом «За доблестный труд» за боль-

шой вклад в развитие автомобильной 

промышленности и достигнутые трудо-

вые успехи.

Орден «За доблестный труд» – это одна 
из высших государственных наград нашей 
страны. Орден был учрежден 1 февра-
ля 2024 года, и награждение им граждан 
и трудовых коллективов отмечает их выда-
ющиеся заслуги в укреплении и развитии 
экономического, научного и оборонного 
потенциала Российской Федерации.

Президент АО «АВТОВАЗ» Максим 

Соколов:

– Для нас вдвойне почетно получить ор-
ден «За доблестный труд» в год знакового 
для всей страны юбилея – 55-летия со Дня 
выпуска первого автомобиля ВАЗ-2101.

19 апреля 1970 года с конвейера в Тольят-
ти сошли первые всенародно любимые «Ко-
пейки», и мы благодарны нашим ветеранам, 
которые создали этот завод и до сих пор 
помогают нам своим опытом. Спустя 55 лет, 
19 апреля 2025 года мы отметим этот день 
стартом промышленного производства на-
шей новейшей модели – LADA Iskra.

Сегодня АВТОВАЗ крепко стоит на ногах, 
мы выпускаем новые модели и сами соз-
даем свое будущее. Уже в июне 2025 года 
мы проведем мировую премьеру нового 
кроссовера, созданного российскими ин-
женерами на российской платформе Vesta, 
и начнем его выпуск в 2026 году.

Председатель Профсоюза АСМ РФ 

Андрей Фефелов:

– Накопленный производственный опыт 
и развитая система социального партнер-
ства на предприятии позволили трудовому 
коллективу и профсоюзной организации 
добиться замечательного результата по вы-
пуску востребованной рынком продукции, 
созданию условий для достойного труда.

Впереди у вас большая и напряженная 
работа, масштабные и ответственные зада-
чи по дальнейшему развитию отечествен-
ного автомобилестроения. Уверен, что со-
обща мы успешно решим их, справимся с 
любыми трудностями, осуществим все пла-
ны и замыслы в интересах России и трудо-
вого коллектива АВТОВАЗа!

6 марта состоялась информаци-

онная конференция о выполнении 

обязательств и мероприятий кол-

лективного договора АО «АВТОВАЗ» 

за 2024 год. Прозвучала инфор-

мация о текущем состоянии дел и 

дальнейших перспективах разви-

тия предприятия.

В работе конференции принял уча-
стие временно исполняющий обязан-
ности министра промышленности и 
торговли Самарской области Сергей 

Тишин. Присутствовали представите-
ли всех подразделений завода и до-
черних обществ.

Были приглашены: председатель 
Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефе-

лов, председатель Федерации проф-
союзов Самарской области Дмитрий 

Колесников, председатель Самар-
ского обкома Профсоюза АСМ РФ 
Алексей Лисачев и председатель 
Ассоциации профсоюзных организа-
ций Тольятти Анатолий Калинин.

В своем докладе глава предприятия 
Максим Соколов отметил основные 
итоги прошедшего года:

– рост производства автомобилей 
по сравнению с 2023 годом составил 
40 %;

– в продажу выведено 14 новых вер-
сий автомобилей;

– в 4 раза увеличен экспорт;
– АВТОВАЗ достиг технологическо-

го суверенитета – средний уровень ло-
кализации составил 97 %;

– 4 модели LADA продолжают оста-
ваться в топе самых продаваемых 
автомобилей в 2024 году.

Говоря о целях и задачах на 2025 
год, президент Общества напомнил, 
что этот год – юбилейный, он посвя-
щен 55-летию со Дня выпуска первого 
автомобиля. Главные задачи на этот 
год: непрерывность и эффективность 
производства, удержание лидерства 
марки и моделей LADA, непрерыв-
ность поставок и качество комплекту-
ющих, поддержка трудового коллек-
тива и, конечно же, успешный старт 
производства LADA Iskra.

В завершение выступления глава 
компании поблагодарил весь трудовой 

коллектив за достигнутые результаты: 
«С таким коллективом все задачи будут 
выполнены, а вызовы преодолены».

Вице-президент по персоналу и 
социальной политике Дмитрий Ми-

халенко акцентировал внимание на 
ключевых результатах за 12 месяцев 
2024 года и приоритетах социальной 
политики:

– 6748 человек трудоустроено на за-
вод в 2024 году.

– Приняты важные решения о повы-
шении заработной платы и ее покупа-
тельной способности.

– АВТОВАЗ занимает лидирующую 
позицию по уровню заработной платы 
среди предприятий Самарской области.

– Что касается коллективного дого-
вора, то помимо выполнения основ-
ных социальных обязательств были 
утверждены новые льготы и гарантии, 
которые вступили в силу с 1 января 
этого года.

Подробнее Дмитрий Геннадьевич 
остановился на проводимой работе с 
семьями участников СВО. В каждом 
подразделении закреплен ответствен-
ный за такую работу. Подводя итог, он 
подчеркнул, что коллектив справился 
со всеми задачами.

Председатель профсоюзной орга-
низации АВТОВАЗа Сергей Зайцев 
также в своем докладе отразил основ-
ные итоги выполнения коллективного 
договора.

•  Средняя заработная плата работ-
ника предприятия за 2024 год состави-
ла 96 тысяч 680 руб лей и увеличилась 
по сравнению с 2024 годом на 35 %.

•  Членам профсоюза была выпла-
чена материальная помощь, размер 
которой увеличен до 10 тысяч рублей.

•  В 2024 году выплачено пособий 
и предоставлено компенсаций на сум-
му более 1,17 млрд.

•  Особое внимание профсоюз-
ная организация уделяла поддержке 
участников СВО и их семей:
ü  Профсоюзные комитеты струк-

турных подразделений принимали 
участие в волонтерских акциях.
ü  Профсоюзный комитет АВТО-

ВАЗа перечислял средства для при-
обретения и отправки гуманитарной 
помощи, оказывал материальную по-
мощь членам семей военнослужащих.

Всего на эти цели в 2024 году из 
бюджета профсоюзной организации 
направлено более 6 млн руб лей.

В ходе конференции в адрес пер-
вого заместителя главы г.о. Тольятти 
Ильи Сухих поступил ряд вопросов, 
на которые он ответил:

•  Остановка «База УМТС» – 4,7 млн 
выделено на работы. Проходит кон-
курсная процедура по выбору под-
рядчика. Работы будут выполнены 
в весенне- летний период этого года.

•  Подземный переход в районе 
21 КПП – планируется выделение 
средств на проектно- сметную доку-
ментацию. Требуется порядка 2,5 млн 
рублей. Задача на этот год – сделать 
проектные работы, а на следующий – 
ремонт перехода.

•  10 КПП, светофор не работает 
из-за отсутствия электроэнергии – 
в ближайшее время этот вопрос будет 
решен.

На конференции в докладе предсе-
дателя профкома завода прозвучали 
замечания к работе общественного 
транспорта, а также обращение к адми-
нистрации города по обновлению под-
вижного состава. Как проинформиро-
вал Илья Геннадьевич, если в 2024 году 
закуплены 22 автобуса и 2 троллей-
буса, то в планах на 2025 год – 32 новых 
автобуса и 27 троллейбусов.

Информационная конференция в 
очередной раз показала, что админи-
страцией и профсоюзной организа-
цией проделывается большая работа, 
благодаря чему предприятие разви-
вается динамично, а коллектив соци-
ально защищен.

Татьяна ЧАЙКУН

С НАШИМ КОЛЛЕКТИВОМ 
ВСЕ ЗАДАЧИ ВЫПОЛНИМЫ!

Исполком ФНПР утвердил план под-

готовки к Первомайской акции проф-

союзов.

18 марта в Москве состоялось заседа-
ние Исполнительного комитета Федера-
ции Независимых Профсоюзов России, 
на котором была рассмотрена подготов-
ка к Первомайской акции профсоюзов.

Исполком ФНПР утвердил план прове-
дения Первомайской акции под девизом 
«Доблестный труд — гарантия Побе-

ды». Она приурочена к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне, 120-ле-
тию профсоюзного движения в России 
и 35-летию образования ФНПР. Акция 
пройдет с 21 апреля по 1 мая.

В рамках акции запланированы мас-
совые мероприятия, информационные 

акции и просветительские встречи, на-
правленные на популяризацию истории 
профсоюзного движения и роли труда 
в достижении национальных целей раз-
вития России.

ФНПР предлагает провести Перво-
майскую акцию под лозунгами:

•  Сильные Профсоюзы – стабильное 
общество!

•  Наша сила – в единстве и солидар-
ности!

•  Достойный ответ санкциям – разви-
тие собственной экономики!

•  Доступное и качественное образо-
вание для всех!

•  Защитим права работников реаль-
ного сектора экономики!

•  Награды – лучшим в профессии!
•  Работающий человек не должен 

быть бедным!
•  Сверхурочную работу – в трудовой 

стаж!
•  Коллективный договор – лучшая за-

щита работника!
•  Профсоюзы во все организации!
•  Пенсия – это время для жизни, а не 

«дожития»!
•  Мощь российской экономики – ос-

нова победы и безопасности Отечества!
•  Трудом и Доблестью – за Мир и 

Победу!

По материалам сайта ФНПР

ГЛАВНЫЙ ЛОЗУНГ ПЕРВОМАЯ-2025
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РЕЛИКВИЯ – 

ФРОНТОВОЕ ПИСЬМО

Во время оккупации Песчанокопского района 

Ростовской области немецко- фашистскими за-

хватчиками моя бабушка Овчинникова Надежда 

Петровна входила в подпольную комсомольскую 

группу, а после освобождения, с апреля 1943 года 

по декабрь 1945 года, служила в действующей 

армии в зенитно- артиллерийском полку старши-

ной-дальномерщиком.

Из воспоминаний моей бабушки Овчинниковой Н.П.: 
«Я и моя подруга Марта Полулях увидели, как через 

переезд едут танки, подбежали ближе – это были наши. 
Потом мы услышали, как крикнул  кто-то: «Наших бьют». 
Мы увидели раненого солдата, как потом оказалось, 
это был красноармеец Поляков, которому прострелили 
ногу. Я оторвала нижнюю часть юбки, мы перевязали 

ему ногу, и он, насколько мог, хромая, побежал дого-
нять своих. Тогда мы поняли, что вой на добралась и до 
нас. Через пару дней в наше село приехал офицер, и 
мы добровольно пошли служить в армию, в зенитную 
артиллерию. Служили мы в Дебрецене, в Сальноке, 
а из Сальнока поехали в Будапешт. В начале стояли 
в Уйпеште, а затем поехали на остров Чепель».

Во многих семьях есть замечательная традиция – 
хранить реликвии. Для нашей семьи – это фронтовое 
письмо, которое бережно хранится в нашем семейном 
архиве и передается из поколения в поколение. Это ча-
стичка истории, которая является свидетелем тех дале-
ких и страшных событий и свидетельством героизма, 
отваги, мужества советского народа.

То письмо было долгожданным, так как бабушка была 
ранена осколком разорвавшегося снаряда, и во время 
её нахождения в госпитале связь с родными и близкими 
была прервана. Это была первая весточка после дли-
тельного перерыва, она послужила известием о продол-
жении жизни, поэтому так ценна для нас. Письмо было 

отправлено 18 апреля 1944 года, когда их полк до-
шел до Будапешта. В письме бабушка пишет: «…кушать 
седьмые сутки не давали. Ну ничего, это все чепуха… 
Вот скоро увидите действительную, живой мой портрет, 
и это будет скоро».

В этих простых и незамысловатых словах теплится 
надежда на скорую встречу с родными, желание жить, 
желание подбодрить близких, несмотря на то, что во-
круг везде вой на.

Письмо моей бабушки и ее героическое участие 
в Великой Отечественной войне вызывает у меня 
сильные чувства: чувство гордости за людей, которые 
выстояли и победили в этой войне, чувство радости – 
потому что моя бабушка вернулась с фронта живой, 
чувство счастья – потому что, несмотря на все труд-
ности, которые пришлось пережить, бабушка осталась 
очень доброй, ласковой и нежной.

Наша семья бережно хранит память о нашей бабушке 
Овчинниковой Надежде Петровне. Вечная слава геро-
ям, которые встали на защиту своего народа и родной 
земли!

Екатерина Толстокорая, ДИТО

ТРЕУГОЛЬНИКИ-ПТИЦЫ, 

ОРИГАМИ ВОЙНЫ…

Чем дальше уходят в историю события Великой 

Отечественной вой ны, тем они приобретают боль-

шую ценность. Становятся важнее документаль-

ные источники, главными из которых являются 

письма участников вой ны. Эти фронтовые тре-

угольники выступают для нас своеобразным сим-

волом тех далёких времён, нитью, связывающей 

наши поколения.

Я бы хотела поделиться памятью о нашем дедушке 
Саше через его фронтовые письма. Они на многие годы 
пережили автора. Мы эти весточки с фронта очень бе-
режно храним в нашей семье. Сейчас, спустя восемь 
десятилетий после Великой Победы над фашистской 
Германией, строчки из фронтовых писем нашего деда 
всё так же проникают в самое сердце…

Дедушка моего мужа Янаев Александр Григорье-

вич родился в 1918 году в селе Вечкусово Шатковского 
района Горьковской области. Оттуда же в 1941 году был 
мобилизован на фронт. Имел звание старшего лейте-
нанта. Был командиром роты 1117 стрелкового полка 
332-й Ивановской имени М.В.Фрунзе стрелковой диви-
зии. Погиб в бою 13 сентября 1943 года в районе дерев-
ни Буяново Смоленской области. Похоронен в деревне 
Мануки Велижского района Смоленской области.

У Александра Григорьевича тогда осталась семья: 
жена Елизавета, два сына Гриша и Толя, а также ма-
лолетние брат и сестра, которые после смерти роди-
телей жили в семье старшего брата. После гибели де-
душки бабушке Лизе было очень трудно, но, несмотря 
на это, она достойно вырастила и двух родных сыно-
вей, и Мишу с Зиной, как своих собственных детей. Она 
не отдала их в детский дом, хотя ей неоднократно это 
предлагали. Дала им образование, помогла со свадь-
бами и всю жизнь была им мамой, а нам – любимой 
бабушкой. За это ей низкий поклон!

Сейчас, в наше время, мы можем только предста-
вить, с каким трепетом ждали тогда письма с фронта. 
Как наполнялось сердце радостью, узнавая, что родной 
человек жив и здоров. Даже в самых трудных ситуаци-
ях бойцы находили время и силы писать тёплые письма 
родным, близким и любимым.

Всю эту душевную теплоту, уважение и любовь мы 
читаем в письмах нашего деда Саши. Каждая такая ве-
сточка начинается словами:

«Здравствуйте, дорогая моя, многоуважаемая, лю-
бимая жена Елизавета Петровна! Кланяется Вам муж, 
Александр Григорьевич! Посылаю я Вам душевный 
горячий пламенный привет!». Фронтовик испытывает 
чувство благодарности к жене, о чём и пишет: «Лиза, 
первым долгом я Вам сообщаю, что Ваше письмо, по-
сланное 29 января, я получил 17 февраля вечером, 
за которое я Вас очень и очень благодарю, и я очень 
рад, когда получаю от Вас письмо».

Зная, что семья переживает за него, Александр Гри-
горьевич в каждом письме пытается успокоить жену:

«Лизочка, сообщаю я Вам, что на сегодняшний день 
жив и здоров, нахожусь всё на старом месте, а что даль-
ше будет, не известно… Вообще у нас всё хорошо, и 
обут, и одет, и питание…». И сам беспокоится о семье: 
«Я Вас вспоминаю каждый день и думаю только про 
Вас, как вы живёте и какое ваше здоровье».

Свой последний Новый год дедушка Саша встречал 
на фронте, о чём писал в письме: 

«Сообщаю я Вам, что на 1 января 1943 года жив и 
здоров. Новый год встретили хорошо, с хорошими 
успехами. Лизочка, вспоминаю, как встречали Новый 
год дома, получше, но ничего, после разгрома немец-
ких оккупантов, если живы останемся, встретим…».

Несмотря на трудности, были и праздники в фрон-
товой жизни, была и вера в то, что вой на закончится и 
будут встречи с семьёй. Заканчиваются письма также 
нежно, с любовью:

«До свидания, Лизочка. Крепко целую Вас. Ваш муж 
с искренним приветом».

И мы снова убеждаемся, что письма с фронта – это 
не только память о близких, это глубокий патриотизм 
и основа нравственного воспитания и детей, и взрос-
лых. Это чувства, глубоко проникающие в самое серд-
це и заставляющие соответствовать нашим прадедам 
и любящим их семьям.

В 2020 году мы семьёй ездили в Смоленскую об-
ласть, чтобы побывать в деревне Буяново, где погиб 
наш дед, посетили братскую могилу наших воинов 
в деревне Мануки Велижского района. От этой поезд-
ки остались незабываемые впечатления – мы как будто 
побывали в гостях у деда и повидались с ним…

И пусть прошло 80 лет со дня окончания Великой 
Отечественной вой ны, память о ней не сотрётся никог-
да. Она останется в письмах, летописях и в нас – людях!

Писем белые стаи
Прилетали на Русь.
Их с волнением читали,
Знали их наизусть.

Эти письма поныне
Не теряют, не жгут.
Как большую святыню
В семьях их берегут.

Лариса Янаева, ПКП

РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ЛИТЕРАТУРНОЙ АКЦИИ 

«ИСТОРИИ В ЛИЦАХ: ЗАЩИТНИКИ ОТЕЧЕСТВА»

Овчинникова Н.П.Полулях М.  и  Овчинникова Н.
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Игры чемпионата России 

по гандболу Суперлиги сезо-

на 2024–2025 гг. не оставля-

ют равнодушными любителей 

и ярых фанатов этого вида 

спорта. Работники службы 

вице-президента по закупкам 

являются одними из постоян-

ных и активных болельщиков 

гандбольного клуба «ЛАДА».

Благодаря Первичной проф-
союзной организации АО «АВТО-
ВАЗ» бесплатные билеты вы-

деляются лучшим сотрудникам 
предприятия. Все остальные же 
члены нашей «первички» имеют 
возможность выгодно посещать 
домашние игры гандбольного 
клуба «ЛАДА» – по профсоюз-
ной дисконтной карте билеты 
на такие встречи продаются 
со скидкой 30 %. Кроме того, 
в перерывах между таймами 
партнеры и спонсоры клуба ра-
зыгрывают различные призы. 
Так что кроме ярких эмоций от 
игры каждый из присутствую-
щих может стать обладателем 
ценного подарка.

3 апреля наши гандболистки 
встречаются с соперницами из 
Ростова-на-Дону.  Приглашаем 
всех желающих увидеть захва-
тывающую игру, а также весело 
провести время, получить массу 
положительных впечатлений и от-
крыть для себя новое увлечение.

Профком СВПпЗ

Подведение итогов двух праздничных конкур-

сов и награждение их участников прошло в авто-

сборочном комплексе. Эти акции стали значимыми 

событиями, подчеркнувшими таланты и увлечения 

работников АСК.

Участниками фотоконкурса «Наш маленький защит-
ник», проводимого профсоюзной организацией автосбо-
рочного комплекса, стали 30 автосборщиков. В результате 
отбора жюри определило победителей, чьи фотографии 
были признаны лучшими. Награждение прошло в теплой 
и дружеской атмосфере, все участники получили подарки.

Конкурс «Прекрасные и талантливые», организован-
ный первичной профсоюзной организацией АВТОВАЗа, 
стал настоящим праздником красоты и таланта. В нем 
приняли участие девять представительниц АСК, и трое 
из них заняли призовые места, продемонстрировав свою 
многогранность, показав способности успешно сочетать 
работу, семью и разнообразные хобби. Конкурс стал 
площадкой для выражения индивидуальности и вдохно-
вения, где участницы поделились своими увлечениями, 
часть из которых не укладывается в рамки традиционно 
женских занятий. Все участницы были отмечены ценными 
подарками и стали настоящей гордостью коллектива.

Профсоюзная организация АСК выражает благодар-
ность всем участникам. Ждем новых интересных иници-
атив и мероприятий, которые позволят нам вновь уви-
деть таланты наших коллег!

Профком АСК

Работники службы дирек-

тора по производственной 

логистике провели в мар-

те под руководством своего 

профсоюзного комитета мно-

го добрых, запоминающихся 

мероприятий. Каждое из них 

призвано сделать нашу жизнь 

ярче и наполнить её смыслом.

Так, профком СДпПЛ прово-
дил на рубеже февраля и марта 
акцию «Счастливый профсоюз-
ный билет с цифрами 23 и 08». 
Обладателями таких членских 
билетов являются в нашей служ-
бе 100 «счастливчиков». Все они 
были отмечены подарочными 
картами магазинов- партнеров 
первичной профсоюзной орга-
низации АВТОВАЗа.

Подведены итоги фотокон-
курса кормушек, которые ма-
стерили наши работники вместе 
с детьми весь февраль и начало 
марта. Участники этой акции 

прислали немало тёплых и тро-
гательных фотографий.

Накануне Международного 
женского дня инициативная 
группа под руководством проф-
групорга 5D530 Елены Рыж-

ковой посетила подшефных 
ребят из Тольяттинского со-
циального приюта для детей и 
подростков «Дельфин». Ребята 
готовили угощения для празд-
ничного стола, продукты для 
которого им доставили наши 
работники.

Большой праздничный кон-
церт состоялся 9 марта в Дет-
ском доме культуры. Наших ра-
ботниц восхитили трогательные 
номера, исполненные детскими 
коллективами, фуршетный стол 
и даже персональные мини-бу-
кетики из роз.

По запросу ребят с СВО собра-
но уже более 90 тысяч рублей для 
закупки детекторов для дронов. 
Не остается в стороне от таких 
важных дел и Совет ветеранов 
нашего производства. Его члены 
изъявили желание плести маски-
ровочные сети. Мы откликнулись 
на их призыв – закупили необхо-
димые материалы и установили 
оборудование в нашем домике на 
«лыжной базе». Также пригласили 
опытных коллег, чтобы они помог-
ли наладить рабочий процесс.

Присоединяйтесь и вы к на-
шему движению добра! Ведь это 
так просто.

Профком СДпПЛ

День здоровья, ставший настоящим праздником 

спорта и командного духа для работников подраз-

делений ДИТО, СОТ АО «АВТОВАЗ» и ООО «Авто-

град Водоканал», прошел 15 марта в LADA-ПАРКЕ. 

Мероприятие было организовано профсоюзным 

комитетом дирекции по инженерно-технологиче-

скому обеспечению.

Праздник символично начался с эстафеты «треуголь-
ников», в которой команды, состоящие из руководите-
ля подразделения, председателя и физорга цехового 
комитета, продемонстрировали не только физическую 
силу, но и умение сообща бороться за победу. Самой 
сплоченной и сильной оказалась команда руководи-
телей энергоцеха главного корпуса, занявшая первое 
место. Второе место у команды службы по охране тру-
да. Третье место в эстафете досталось команде аппа-
рата управления ДИТО.

Особенно захватывающими стали «семейные старты». 
Папы, мамы и их дети шумно и весело проходили увлека-
тельные этапы эстафеты, получая сами и доставляя бо-
лельщикам самые яркие впечатления и бурю добрых эмо-
ций. И хотя в этом соревновании также были установлены 
победители, без подарка не осталась ни одна семья.

Кульминацией дня здоровья стала торжественная 
церемония награждения победителей. Кубки, медали 

и подарки командам вручали директор ЭП Вадим 

Малов и председатель профкома ДИТО Александр 

Лагойда. «Мы очень рады видеть такой энтузиазм и 
сплочённость среди наших сотрудников, – отметил 
В. Малов в своей приветственной речи. – Здоровый об-
раз жизни и командный дух – залог успешной работы 
всего предприятия!».

После соревнований всех участников ждал горя-
чий чай, густой наваристый шулюм и ароматный плов, 
приготовленные работниками ЭП Константином Ази-

мовым и Владимиром Коноплевым. Приятную нотку 
к вкусному столу добавил супруг работницы ЭП Лари-

сы Борисенко, устроивший к общему восторгу импро-
визированный концерт на флейте.

Дружеское общение стало отличным завершением 
дня здоровья, укрепившего командный дух и подарив-
шего заряд бодрости на всю рабочую неделю. Проф-
союзный комитет выражает благодарность админи-
страции ДИТО за совместную работу по организации 
дня здоровья.

Профком ДИТО

Два праздника – творческий и музы-

кальный – прошли в службе исполни-

тельного вице-президента по финан-

сам в преддверии Международного 

женского дня. Их инициатором высту-

пил профком этого подразделения.

Так, в СИВПпФ состоялся конкурс 
«Наши рукодельницы». Его участниками 
стали 40 наших работниц. На выставке 
были представлены поступившие рабо-
ты – изделия, выполненные в самых раз-
личных техниках – удивившие новизной 
и разнообразием способов изготовления.

Итоги конкурса подводились в четы-
рех номинациях. В направлении «Укра-
шение (бисер, мозаика, стразы, валяние, 
кожа)» победила Анжелика Королен-

ко с работой «Корона». В номинации 
«Игрушка» (любая техника – шитье, вя-
зание, валяние) лучшими были признаны 
«рыжики» – три котика и лисичка, выпол-
ненные Оксаной Мамоновой. В «Худо-
жественном вязании» первое место за-
няли оригинальные вязаные аксессуары 

от Екатерины Шевченко. В номинации 
«Художественная обработка ткани и ма-
териалов» (шитьё, вышивка) победили 
работы Алёны Богдановой (настенное 
панно «За окном весна» в технике «Пиц-
ца» и декоративная подушка с автопорт-
ретом в технике «Смальта», пэчворк. 
Автор идеи – художник Оксана Богда-

нова). Победители получили подароч-
ные сертификаты. Все участники конкур-
са были поощрены сувенирами.

Отметили в профкоме СИВПпФ и 
еще одного призёра творческой акции: 
Ольга Емелина заняла третье место в 
номинации «Леди Увлечение» конкурса 

«Прекрасные и талантливые», организо-
ванного первичной профсоюзной орга-
низацией АВТОВАЗа.

Кульминацией праздничных мероприя-
тий, посвященных Международному жен-
скому дню, стал в службе исполнительного 
вице-президента по финансам празднич-
ный концерт. На этом мероприятии ди-
ректор по информационным системам 
Алексей Горбунов и председатель проф-
кома СИВПпФ Ольга Цицарова поздра-
вили своих работниц, наградив лучших по-
четными грамотами и благодарностями.

Главным действующим лицом празд-
ничного концерта стал лидер Тольяттин-

ской группы FIRE, солист возрожденной 
легендарной группы «Оризонт» Игорь 

Сергеев. Каждая его песня была посвя-
щена женщине, звучали теплые слова 
любви и благодарности, поздравлений и 
пожеланий. Зрители с удовольствием под-
певали исполнителю, не скупясь на апло-
дисменты. Этот концерт стал прекрасным 
подарком для всех женщин СИВПпФ, оста-
вил на память солнечное, праздничное 
настроение и заряд бодрости, которые 
так необходимы в нашей жизни.

Валентина МЕДВЕДЕВА, 

профком СИВПпФ

СИВПпФ ОТМЕТИЛА 8 МАРТА ТВОРЧЕСКИ И МУЗЫКАЛЬНО

ВСЕ НА ГАНДБОЛ!

ГОРДОСТЬ АВТОСБОРЩИКОВ

ПРОДОЛЖАЕМ ДЕЛИТЬСЯ ДОБРОМ

СПОРТ И КОМАНДНЫЙ ДУХ
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Юбилеи пяти работников отметил в марте кол-

лектив типографии ООО «Двор печатный АВТОВАЗ». 

Это замечательные люди, активные члены профсою-

за, которые несомненно пользуются заслуженным 

авторитетом и уважением среди коллег и близких.

4 марта отпраздновала свой 
юбилей начальник бюро дизайна 

участка допечатной подготовки 

и печати Светлана Козенкова. 
С 2000 года Светлана работала 
в редакции газеты «Волжский авто-
строитель», а в 2015 году перешла 
в типографию.

Светлана Валентиновна очень 
грамотный, ответственный, иници-
ативный сотрудник, активно уча-
ствует в решении вопросов по качеству печатной кор-
поративной продукции и работы участка в целом. Она 
постоянно повышает свой профессиональный уровень, 
изучает новые программы и использует накопленный 
опыт в своей работе. Светлана очень творческий че-
ловек: любит рисовать и занимается рукоделием. Муж 
Дмитрий и сын Максим гордятся замечательной же-
ной и заботливой мамой.

7 марта исполнилось 45 лет 
старшему мастеру участка до-

печатной подготовки и печати 

Сергею Осипову. В 2003 году устро-
ился в типографию на должность 
транспортировщика. Затем был пе-
чатником, мастером, диспетчером, 
снова мастером, а теперь исполняет 
обязанности старшего мастера.

Сергей Александрович очень ответственный и ис-
полнительный, общительный и отзывчивый. Несмотря 
на свою мягкость и доброту, имеет стержень в характе-
ре – настоящий начальник!

Еще он – активный и спортивный: ходит в трена-
жерный зал с сыном Константином, вместе с женой 
Ольгой занимаются пешим туризмом. Все это не оста-
лось незамеченным в коллективе, который выбрал его 
профгрупоргом по спортивной работе.

8 марта свой юбилей отметила 
ведущий инженер-технолог про-

изводственно-технического от-

дела Алла Лещенко. В 2008 году 
устроилась в типографию АВТО-
ВАЗа оператором электронного на-
бора и вёрстки, далее работала 
здесь секретарем генерального 
директора. Затем ушла на долж-
ность электромонтера в дирекцию 
по информационным системам. В 2019 году Алла Гри-
горьевна вернулась к нам в типографию оператором 
электронного набора и вёрстки на участок допечат-
ной подготовки и печати. Вся бланочная и журнальная 
продукция была ей по силам, но так как Алла – твор-
ческий человек, ей больше всего нравилось верстать 
полосы газеты «Вести профсоюза», каждый новый вы-
пуск доводила до совершенства. Сейчас Алла Григорь-
евна занимает уже инженерную должность.

Алла – очень активный и жизнерадостный человек, 
любит ездить на велосипеде, кататься на лыжах и конь-
ках, а также участвовать в профсоюзных конкурсах.

23 марта свой юбилейный день рождения отпразд-
новала Ольга Ишингалиева, сторож нашей типо-

графии. Работу на АВТОВАЗе Ольга 
начинала на конвейере на сборке и 
прокладке проводов зажигания для 
автомобилей ВАЗ-2105 и ВАЗ-2107, 
затем трудилась в цехе Kalina, после 
чего устроилась в типографию.

Ольга Зинуйловна всегда отлично 
справляется со своими обязанно-
стями. А еще она – очень добрый, 
чуткий и заботливый человек.

Ольга с мужем Хайруллой вырастили двоих сыно-
вей – Алибека и Жанбека, которые тоже работают 
на АВТОВАЗе. Также у нее хватает сил и энергии на 
подрастающего внука Эрика, внучек Софию, Алину 
и Еву. Наш юбиляр – очень увлеченная рукодельница 
и дачница.

29 марта отметила юбилей ещё 
один наш замечательный сторож 

Ольга Соколова. Это очень пози-
тивный и жизнелюбивый человек. 
Доброжелательность Ольги Алек-
сандровны, ее взаимопонимание, 
поддержка и чуткость всегда помо-
гут любой душе найти светлый лучик.

Ольга с мужем Евгением выра-
стили замечательного сына – тоже 
Евгения, который уже создал свою семью, а сейчас 
героически защищает Родину. Ольга Александровна 
теперь уже в статусе бабушки заботится и души не чает 
в своем внуке Ромочке.

Дорогие коллеги, пусть ваши дни будут наполне-
ны самыми прекрасными событиями и эмоциями, а на 
сердце будет легко и спокойно. Пусть счастье и уда-
ча переполняют душу и будут верными спутниками, 
а каждый новый день озаряется светом мира и добра!

Цехком ООО «Двор печатный АВТОВАЗ»

16 марта отметила прекрасный 

юбилей обворожительный специ-

алист – заведующая отделом мас-

совых мероприятий Первичной 

профсоюзной организации АО 

«АВТОВАЗ»  Наталья  Чукина.

Большая часть жизненного пути и 
трудовой деятельности Натальи Алек-
сандровны связана с АВТОВАЗом и его 
профсоюзной организацией. Наталья  
Чукина работала инспектором по уче-
ту и кадрам, специалистом по работе 
с персоналом, избиралась предсе-
дателем профсоюзной организации 
«Соцкультбыт-АВТОВАЗ».

Наталья Александровна – целе-
устремленная, трудолюбивая, от-
ветственная. Она – прекрасный ор-
ганизатор. В общении спокойная и 
доброжелательная, всегда подскажет 
и поможет, решит любую проблему 
и даст толковый совет. Это очень по-
зитивный, веселый и открытый чело-
век, обаятельная женщина, профес-
сионал в работе и настоящий друг.

А дома наш юбиляр – заботливая 
дочь, любящая мама и бабушка. На-

талья – прекрасная хозяйка и руко-
дельница, очень любит свою дачу. Она 
любит путешествовать, открывать для 
себя новые места.

От всей души поздравляем Наталью 
Александровну с юбилеем! Желаем ей 
здоровья, удачи, оптимизма и неисся-
каемой энергии, позитивных эмоций, 
любви близких и огромного счастья!

Коллеги и друзья

В первый день весны председа-

тель профсоюзного комитета произ-

водства технологической оснастки 

Сергей Петрухин отметил юбилей.

Сергей Александрович пришел на 
АВТОВАЗ в 1981 году после службы в 
армии, устроился в ПТО. Работал тока-
рем, зуборезчиком высшего разряда, 
владея личным клеймом качества, пол-
ностью отвечал за изготовленную им 
продукцию. Также Сергей был настав-
ником в своем цехе – обучал профессии 
молодежь. Далее Сергей Александрович 
решил повысить и свое образование, 

поступив в Тольяттинский госуниверси-
тет, который окончил в 2005 году.

Наряду с трудовой деятельностью 
Сергей занимался и общественной ра-
ботой, был профгрупоргом бригады ста-
ночников. В культурной жизни производ-
ства всегда принимал активное участие. 
В 2012 году наш юбиляр принял участие 
в конкурсе «Лучший отец года» в номина-
ции «Отец многодетной семьи». Актив-
ная жизненная позиция способствовала 
тому, что в 2014 году Сергей Петрухин 
был избран председателем профсоюз-
ной организации ПТО, которую возглав-
ляет и в настоящее время.

Значительное место в жизни Сергея 
Александровича занимает спорт. Все 
соревнования в рамках завода прохо-
дят при его непосредственном участии. 
Под руководством нашего профсоюзно-
го лидера ежегодно проводится туристи-
ческий слет производства.

Сергей Александрович – в постоянном 
движении, не сидит на месте. В сезон на-
вигации непременно спешит на Волгу. 
Он – участник «Кубка сезона» и других 
соревнований в рамках парусной сек-
ции. Вместе с семьей не раз выступал в 
«Жигулевской кругосветке», сплавлял-
ся по рекам Урала и Карелии. Еще одно 

увлечение семьи 
Петрухиных – авто-
туризм. Они на сво-
ем автомобиле про-
ехали от Черного до 
Балтийского моря.

Дорогой Сергей 
Александрович! От 
всей души поздрав-
ляем Вас с 65-ле-
тием! Желаем Вам 
крепкого здоровья, 
удачи, поддержки друзей и понимания 
семьи! Смелости, настойчивости и воз-
можностей для реализации всех жизнен-
ных планов!

Профком и администрация ПТО

Юбилейный день рождения отме-

чает 31 марта начальник бюро пропу-

сков отдела оформления пропускных 

документов управления безопас-

ности производственных объектов 

Светлана Веселова.

Свою трудовую деятельность на АВТО-
ВАЗе Светлана Борисовна начала в 2001 
году в управлении безопасности про-
изводственных объектов, где и работа-
ет по настоящее время. За этот период 
Светлана Веселова зарекомендовала 
себя грамотным, ответственным, ини-

циативным специалистом, прошла путь 
от дежурного бюро пропусков до на-
чальника бюро. При ее активном участии 
были разработаны и внедрены новые 
процессы, повышающие эффективность 
работы отдела оформления пропускных 
документов.

Светлана Борисовна всегда рабо-
тает: не считаясь со временем, готова 
помочь в любой проблеме. Благодаря 
такой отзывчивости и любви к своей ра-
боте наш юбиляр пользуется большим 
уважением среди коллег. Она является 
профгрупоргом, принимает активное 
участие в профсоюзных лыжных крос-
сах и проводимых профкомом службы 
мероприятиях.

Поздравляем Светлану Борисовну – 
нашу замечательную коллегу, талантли-
вого руководителя, заботливую маму, 
обаятельную женщину – с юбилеем! Же-
лаем ей крепкого здоровья, оставаться 
такой же энергичной, жизнерадостной 
и позитивной! Пусть в жизни всегда при-
сутствует то, что будет радовать, вдох-
новлять и дарить отличное настроение!

Профсоюзный комитет СВПпБиР

ПРОФЛИДЕР В ДВИЖЕНИИ

ТВОРЧЕСКИЕ И АКТИВНЫЕ

ТРУДОЛЮБИВАЯ 

И ОБАЯТЕЛЬНАЯ

НАШ ОТЗЫВЧИВЫЙ 
ЮБИЛЯР
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Добрые люди – как бриллианты. Они многогранны 

и притягательны, к ним тянутся люди, и они всегда 

становятся душой компании. 

В нашем коллективе тоже есть 
такой человек, который сочетает 
в себе профессионализм, ответ-
ственность и замечательные личные 
качества – электромонтер электро-
механического цеха энергетическо-
го производства Ольга Маркелова. 
Она работает здесь с 1987 года.

Ольга Ивановна всегда ответ-
ственно подходит к выполнению 
производственных и общественных 
задач, не боится обращаться к ад-
министрации для решения проблем 
и всегда добивается положительных результатов. Её энер-
гичность, доброта, отзывчивость и порядочность сниска-
ли уважение среди коллег. С 2011 года Ольга Ивановна 
возглавляет цеховой комитет электромеханического цеха 
ЭП и является членом контрольно-ревизионной комиссии 
Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ».

Вне работы Ольга Ивановна – заботливая мама и бабуш-
ка, прекрасная хозяйка и увлеченная путешественница.

24 марта Ольга Ивановна отметила свой юбилей, и мы 
хотим от всего коллектива поздравить ее с этой прекрас-
ной датой и пожелать легких дорог, ярких впечатлений 
и незабываемых моментов! Пусть каждый новый день при-
носит вдохновение для поиска неизведанных уголков пла-
неты, а каждая встреча – радость общения с интересными 
людьми. Пусть Ваше сердце, уважаемая Ольга Ивановна, 
всегда будет полно любви к жизни! Счастья, здоровья и ис-
полнения всех желаний!

Профком ДИТО

Воспитатель детского сада № 137 

«Чижик» АНО ДО «Планета детства 

«Лада» Евгения Сорокина так опреде-

лила свой немалый профессиональный 

путь – служить детворе. Квалифициро-

ванный педагог, имеющий огромный 

опыт работы с дошкольниками, вот уже 

более 55 лет отдаёт себя этому нелёг-

кому труду, превращая его в радость 

для ребят.

В марте Евгении Николаевне исполня-
ется 75 лет, но это только цифра. Она хоро-
шо ориентируется в современных техноло-
гиях, инновационных методах и приёмах, 
удачно использует их в своей работе. Этот 
педагог ведёт поиск новых, нестандарт-
ных форм: разрабатывает интерактивные 
игры, методические проекты, в игровой 
форме развивает коммуникативные навы-
ки ребенка, что способствует его социаль-
ной адаптации. Евгения Николаевна актив-
но взаимодействует с родителями своих 

воспитанников, используя различные фор-
мы работы: консультации, семейные вер-
нисажи, выпуски газет, соцсети и другие. 
Она создаёт условия для активного во-
влечения мам и пап в жизнь детского сада 
и ребят. И родители уже не раз выражали 
устные и письменные благодарности лю-
бимому воспитателю. Ребята вместе с пе-
дагогом постоянно участвуют в различных 
конкурсах, а стихи читают, как артисты – 
в чём тоже заслуга Евгении Николаевны!

Все эти годы наш юбиляр является ак-
тивным членом профсоюза – позитивным 
и доброжелательным, всегда готовым 
прийти на помощь. С удовольствием пе-
редаёт молодёжи, которая к ней тянется, 
свой опыт, делится знаниями. Евгения Со-
рокина принимает активное участие в под-
готовке праздников, юбилеев, даёт инте-
ресные и ценные советы, много лет лично 
участвует в профсоюзных конкурсах и ме-
роприятиях. А такие личностные качества 
Евгении Николаевны, как ответственность, 

компетентность, чуткость и отзывчивость 
вызывают чувство уважения во всем кол-
лективе детского сада. За профессиональ-
ное мастерство и трудовую активность она 
была награждена грамотами различного 
уровня, включая Почётную грамоту РФ.

У Евгении Николаевны прекрасная се-
мья – взрослый сын, который подарил ей 
двух внучек, а те, в свою очередь – прав-
нука и правнучку! Всё свободное время 
Евгения Николаевна посвящает близким. 
Наша коллега заряжает окружающих бле-
ском глаз, оптимизмом, поражает своей 
жизненной молодостью!

Уважаемая Евгения Николаевна, по-
здравляем Вас с юбилеем и желаем новых 
профессиональных высот, успехов во всех 
начинаниях, крепкого здоровья! Оставай-
тесь такой же активной, не теряя своего 
позитива!

Профком АНО ДО 

«Планета детства «Лада»

«БРИЛЛИАНТ»
НАШЕГО 

КОЛЛЕКТИВА

ПОЛВЕКА НА СЛУЖБЕ У ДЕТВОРЫ

Тремя юбилеями ознаменован нынешний март 

в службе вице-президента по закупкам. За каж-

дой из этих «круглых» дат – замечательный чело-

век и хороший работник.

2 марта юбилей отпразд-
новал старший мастер управ-
ления по таре дирекции по 
логистике поставок Евгений 

Козлов.

Евгений Васильевич про-
шел на АВТОВАЗе немалый 
путь – от рабочего до руково-
дителя. Сосредоточенность в 
работе, необходимость приня-
тия не всегда простых реше-
ний, комплексный и ответственный подход к каждо-
му производственному вопросу не мешает нашему 
юбиляру быть доброжелательным, отзывчивым и ве-
селым человеком. Такое сочетание профессиональ-
ных и личных качеств помогают Евгению Козлову 
и в профсоюзной работе. Он всегда готов помочь сво-
им коллегам.

Близкие Евгения Васильевича, со своей стороны, 
подтвердят, что при всем этом он легко справляется 
и с основной задачей жизни – быть отличным мужем, 
отцом и заботливым дедушкой.

7 марта день рождения от-
метила инженер по таможен-
ному оформлению грузов Та-

мара Рудь.
Семья и работа – две основ-

ные составляющие, которым с 
легкостью следует Тамара Сер-
геевна. Организованная и вни-
мательная к деталям в работе, 
веселая и открытая в жизни.

Мама трёх сыновей, она никогда не остается без 
мужского внимания.

Ее любовь к путешествиям и книгам, которую раз-
деляют близкие, помогает наполниться новыми впе-
чатлениями, обнаружить в себе новые качества и дает 
возможность привнести что-то новаторское в рабочие 
процессы и жизнь коллектива.

21 марта – юбилей у веду-
щего инженера по таможенно-
му оформлению грузов Ирины 

Рассадниковой.
Ирина Геннадьевна в управ-

лении декларирования рабо-
тает с его основания. Всегда 
доброжелательна и позитивна, 
она умеет рационально и эф-
фективно организовать свою 
работу.

Своим талантом в художе-
ственном искусстве Ирина по-
могает в жизни отдела и мероприятиях, посвященных 
профсоюзной деятельности. Дача для Ирины – важ-
ный уголок, который дает вдохновение, свежие мыс-
ли и возможность снять напряжение.

Уважаемые коллеги, примите 
самые искренние поздравления 
с пожеланиями крепкого здоро-
вья, достижения новых целей 
и вершин! Пусть работа 
всегда приносит удовлет-
ворение и радость! Пусть 
каждый новый день дарит 
новую удачу и прекрас-
ное настроение!

Профком СВПпЗ

МАРТОВСКИЕ ЮБИЛЯРЫ 

СЛУЖБЫ ПО ЗАКУПКАМ

Юбилейный день рождения отмети-

ла 26 марта ведущий инженер-техно-

лог проектно- технологического отдела 

прессового производства Ирина Фёдо-

рова.

Ирина Степановна работает в бюро тех-
нологического сопровождения действую-
щего производства. Основное направление 
её деятельности – разработка маршрутных 
карт технологических процессов штам-
повки деталей. Свою работу она выполняет 
очень ответственно и качественно.

Родившись в Тольятти, Ирина с детства 
мечтала работать на АВТОВАЗе и вскоре 

после окончания школы в 1993 году устро-
илась штамповщиком в прессовое про-
изводство. За время своей трудовой де-
ятельности И. Фёдорова освоила ручную 
и автоматическую штамповку, работала 
инженером по подготовке производства 
бюро учета расходов основных материа-
лов, руководила коллективом штамповки в 
качестве мастера и начальника цеха. С са-
мого начала своего рабочего пути вступила 
в профсоюзную организацию, несколько 
лет возглавляла цеховой комитет своего 
подразделения.

Ирина Степановна пользуется заслу-
женным уважением в коллективе, неодно-

кратно награждалась благодарностями и 
почетными грамотами, а в 2018 году её фо-
тография была размещена на Доске почета 
прессового производства.

Своё семейное счастье Ирина тоже на-
шла в прессовом производстве. С мужем 
Евгением воспитали замечательных сы-
новей – Всеволода и Бориса. А любимым 
увлечением и местом отдыха этой замеча-
тельной семьи является их дача.

Коллектив, администрация и профком 
прессового производства поздравляют 
Ирину Степановну с юбилеем и желают ей 
здоровья, успехов в работе, счастья!

Профком ПрП

КОГДА МЕЧТА СБЫВАЕТСЯ
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Информация для вас

Рассказываем об изменениях законодатель-

ства, направленных на противодействие мошенни-

ческим схемам по хищению денежных средств.

Введение «периода охлаждения» при выдаче кре-

дитов (Федеральный закон от 13.02.2025 № 9-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации»).

Получить деньги по договору потребительского кре-
дита (займа) от 50 тысяч до 200 тысяч руб лей можно 
будет только через 4 часа после заключения договора. 
Если сумма превышает этот порог, то средства пере-
числят не раньше, чем через 48 часов.

«Период охлаждения» не будет устанавливаться для 
кредитов и займов до 50 тысяч рублей.

Кроме того, «период охлаждения» не применяется 
к случаям заключения договора потребительского кре-
дита (займа):

– при множественности лиц в обязательстве на сто-
роне заемщика, наличии у заемщика поручителей;

– если обязательства заемщика обеспечиваются 
залогом транспортного средства (в случаях зачисле-
ния заемных денежных средств на счета юридического 
лица – продавца транспортного средства);

– если потребительский кредит предоставляется 
заемщику в целях полного или частичного исполнения 
им обязательств по другому кредиту (займу) или дру-
гим кредитам (займам) и если это не повлечет за собой 
увеличение размера существующих денежных обяза-
тельств заемщика;

– если заемщиком не позднее чем за два дня до на-
правления заявления о предоставлении кредита назна-
чено уполномоченное лицо для получения подтвержде-
ния заключения кредитного договора (в соответствии 

с соглашением заемщика с кредитной организацией 
и лицом, уполномоченным заемщиком);

– если кредитная организация, микрофинансовая 
организация перечисляют денежные средства юриди-
ческому лицу или индивидуальному предпринимателю, 
осуществляющим реализацию товаров (выполнение ра-
бот, оказание услуг) в счет оплаты товаров (работ, услуг), 
приобретаемых заемщиком, за исключением случаев 
их приобретения с использованием информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»;

– если такие договоры являются договорами основ-
ного образовательного кредита с господдержкой.

При выдаче кредита или займа с нарушением тре-
бований о «периоде охлаждения» и при возбуждении 
уголовного дела по факту хищения денежных средств 
кредитные и микрофинансовые организации не смогут 
требовать исполнения заемщиком обязательств по та-
ким договорам, начислять проценты и передавать долг 
коллекторам.

Норма о «периоде охлаждения» заработает с 1 сен-

тября 2025 года.

А вот то, что заработало уже с 1 марта, – это само-

запрет на выдачу кредитов (Федеральный закон от 

26.02.2024 № 31-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «О кредитных историях» и Федераль-

ный закон «О потребительском кредите (займе)»).

С 1 марта граждане могут установить в своей кре-
дитной истории запрет на заключение с кредитными и 
микрофинансовыми организациями договоров потре-
бительского кредита (займа).

Самозапрет может быть разным:
– по виду кредитора (кредитная или микрофинансо-

вая организация);

– по способу обращения за займом или кредитом 
(в офисе и дистанционно либо только дистанционно).

При желании можно установить полный запрет, кото-
рый будет распространяться на все условия.

В то же время запрет нельзя установить на обяза-
тельства, обеспеченные ипотекой и (или) залогом транс-
портного средства, и основные образовательные креди-
ты с господдержкой.

Самозапрет можно установить через портал «Гос-
услуги» или многофункциональные центры (в МФЦ та-
кая возможность появится не позднее 1 сентября).

Самозапрет не влияет на выдачу денежных средств 
по уже имеющимся кредитным картам и на оплату за-
долженности по ранее выданным кредитам или займам. 
Действующие кредиты (займы) для установления само-
запрета досрочно погашать не нужно.

Устанавливать и снимать такой запрет можно неогра-
ниченное число раз.

Кредитные и микрофинансовые организации будут 
запрашивать информацию о запрете в бюро кредитных 
историй. При наличии запрета в заключении договора 
откажут. Если договор, несмотря на запрет, все же бу-
дет заключен, то банк или МФО не смогут требовать ис-
полнения обязательств по такому договору.

Подготовлено юридическим отделом 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

«КРЕДИТНЫЕ» ЗАКОНЫ


